m | e profFessionnels

en santé mentale
| q des jeunes

Psychoéducatrice ou psychoéducateur

Services : Suivis individuels, accompagnement parental et suivis familiaux
Point de service : Pont-Rouge, Beauport ou Sillery (Québec) (a déterminer)
Période d’affiche : 12 mars au 30 avril 2026

DESCRIPTION DU POSTE

Sous la supervision de I'équipe de direction, la psychoéducatrice ou le psychoéducateur offre des services
d’accompagnement et d’évaluation auprés d’enfants, d’adolescents et de leur famille. La personne titulaire du poste
combine rigueur clinique, créativité et capacité relationnelle afin de favoriser I'adaptation et I'épanouissement des
clients chez Mille & Unigq.

ROLES ET RESPONSABILITES

Evaluer les capacités adaptatives et les difficultés d’adaptation du client (ou sa famille) en réalisant des
évaluations fonctionnelles a I'aide d’observations, d’entretiens et d’outils standardisés.

Analyser les données recueillies, formuler des hypothéses cliniques et rédiger des rapports clairs, précis et
conformes aux normes professionnelles et déontologiques.

Elaborer des plans d’intervention individualisés et mettre en ceuvre des stratégies visant le
développement des capacités adaptatives du client (ou sa famille).

Offrir du soutien et des stratégies concrétes au client (ou sa famille) pour favoriser la compréhension de
ses besoins, tout en maintenant des limites professionnelles claires.

Travailler avec I'’équipe de professionnelles chez Mille & Uniq et collaborer étroitement avec les milieux
scolaires partenaires pour assurer la cohérence des interventions.

Structurer efficacement son horaire, rédiger les notes évolutives et assurer la protection des
renseignements personnels.

Participer aux réunions cliniques (ex. : études de cas, codéveloppement, mentorat) et s’engager dans des
activités de formation continue pour I'amélioration des services.

Remarque : Etant donné la place centrale accordée & I'implication sociale chez Mille & Unig, la personne titulaire du
poste sera invitée a participer ponctuellement a des initiatives de rayonnement communautaire afin de faire briller
la mission et I'expertise de la clinique.



CONNAISSANCES, COMPETENCES ET EXPERIENCE EXIGEES
- Membre en régle de I'Ordre des psychoéducatrices et psychoéducateurs du Québec (OPPQ).
- Connaissances approfondies du développement de I'enfant/adolescent et de l'intervention aupres des
familles.
- Excellente maftrise du référentiel de compétences lié a I'exercice de la profession de psychoéducatrice ou
psychoéducateur au Québec.

- Capacité a ajuster ses interventions selon I'évolution du client (ou de sa famille) et a utiliser I'approche
ludique et créative lorsque pertinent.

- Excellentes attitudes relationnelles et faciliter a créer un lien de confiance.

- Grande autonomie et sens des responsabilités.

- Expérience en clinique privée ou en milieu scolaire (un atout).

- Expertise en autisme ou douance (un atout).

CONDITIONS DE TRAVAIL

- Horaire flexible et salaire compétitif

- Aucun frais de bureau ou de logiciel. Le matériel d’intervention nécessaire est entierement fourni par la
clinique.

- Bien-étre des employés mis en priorité.

- Structure d’accueil bien établie (ex. : rencontres d’accueil, offre de mentorat pour faciliter l'intégration)

- Rencontres d'équipe hebdomadaires.

- Travail au sein d'une équipe engagée, passionnée et créative.

- Développement professionnel au cceur des pratiques (ex. : codéveloppement, études de cas, formations
internes).

CONFIDENTIALITE ET DISCRETION

La personne candidate doit respecter la confidentialité des renseignements sur I’entreprise et ses clients et n’est pas
autorisé a en discuter a I'extérieur de chez Mille & Unig. La personne candidate doit aussi faire preuve de diplomatie
et de discrétion lors de ses échanges avec les clients actuels et potentiels de Mille & Uniq et veiller a conserver la
bonne image de I'entreprise.

INSTRUCTIONS POUR LE DEPOT DE CANDIDATURE
Les personnes intéressées par ce poste sont invitées a soumettre leur dossier de candidature complet comprenant:
- Une lettre de présentation mettant en lumiére votre intérét pour la mission de la clinique.
- Un curriculum vitae détaillé incluant vos expériences de travail pertinentes ainsi que vos qualifications et
accréditations professionnelles.

Veuillez faire parvenir vos documents a I'adresse courriel suivante: info.millel@gmail.com

Note : Nous remercions toutes les personnes qui manifesteront leur intérét pour ce poste chez Mille & Uniq. Toutefois, seules les
personnes retenues seront contactées et convoquées a une entrevue, laquelle se déroulera au cours du mois de mai 2026.


https://ordrepsed.qc.ca/wp-content/uploads/2022/03/Referentiel-de-competences_abrege_20181023-VF.pdf
https://ordrepsed.qc.ca/wp-content/uploads/2022/03/Referentiel-de-competences_abrege_20181023-VF.pdf
mailto:info.mille1@gmail.com

